АКТ №2
КОМИССИИ ПО ПРОВЕРКЕ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ 
МО МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

п. Мама                                                                                                   29.03.2022г
О состоянии условий и охраны труда  
в МКУК «Центральная библиотечная система 
Мамско-Чуйского района – Центральная районная библиотека» 
Комиссия в составе:
- Скибицкой Г.Б., главного специалиста по управлению охраной труда в администрации Мамско-Чуйского района;

- Глезман Л.В., специалиста по охране труда МКУ «АХС»;
- Ручкиной Ю.В., специалиста МКУК «РКДЦ «Победа».
   проверила состояния условий и охраны труда МКУК «Центральная библиотечная система Мамско-Чуйского района – Центральная районная библиотека».
Отрасль – Деятельность библиотек и архивов; Раздел по ОКВЭД – R; ОКВЭД 91.01; среднесписочная численность работников – 18 человек.
Комиссия проверяла наличие следующих документов: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка дня работников учреждения (доведение работникам под роспись).

2. Положение об организации работы по охране труда в учреждении.

3. Коллективный договор, заключенный на 3 года.

4. Соглашение по охране труда (заключается на календарный год).

5. Акты проверок выполнения соглашения по охране труда (оформляются 2 раза в год).

6. Приказ руководителя учреждения о назначении работника, ответственного за охрану труда.

7. Приказ руководителя учреждения о назначении комиссии для проверки знаний по охране труда (не менее трех членов комиссии, обученных и аттестованных в учебных центрах, имеющих лицензию и включенных в реестр).

8. Удостоверение о проверке знаний по охране труда руководителя учреждения и членов комиссии по проверке знаний.

9. Протоколы проверки знаний по охране труда работников учреждения (оформляются 1 раз в 3 года).

10. Материалы по проведению специальной оценки рабочих мест по условиям труда (оформляются 1 раз в 5 лет).

11. Перечень инструкций по охране труда с присвоением порядкового номера (должен охватывать все виды работ и профессии учреждения, ведется специалистом по охране труда или руководителем учреждения).

12. Инструкции по охране труда для всех должностей и по всем видам работ (утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с советом трудового коллектива, пересматриваются 1 раз в 5 лет).

13. Перечень должностей работников, которым по условиям труда бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

14. Карточки учета выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.

15. Перечень профессий и должностей работников, которым по условиям труда выдаются моющие и обеззараживающие средства.

16. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

17. Программа вводного инструктажа по охране труда (утверждается руководителем учреждения по согласованию с советом трудового коллектива).

18. Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда на рабочем месте (оформляется специалистом по охране труда или руководителем учреждения при приеме на работу, вводный инструктаж должны проходить все поступающие на работу).

19. Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте (составляется с учетом особенностей работы, утверждается руководителем учреждения по согласованию с советом трудового коллектива).

20. Журнал регистрации первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте.

21. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного и повторного инструктажей на рабочем месте.

22. Журнал регистрации несчастных случаев с работниками.

23. Приказ о назначении лиц, ответственных за техническую эксплуатацию зданий и сооружений.

24. Технический паспорт на здания образовательного учреждения.

25. Акты общего технического осмотра комиссией зданий и сооружений учреждения.

26. Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответственного за электрохозяйство (с соответствующей группой допуска, прошедшего проверку знаний в Госэнергонадзоре).

27. Протокол проверки сопротивления изоляции электропроводки (оформляется не реже 1 раза в три года).

28. Журнал регистрации проверки знаний у работников, имеющих группу по электробезопасности.

29. Инструкции по организации и проведению массовых мероприятий.

Комиссия отметила:

В коллективе  проводится работа по выполнению требований трудового кодекса РФ, других нормативных документов по соблюдению безопасных условий труда работников. 

На мероприятия по улучшению условий  и охраны труда  в 2021 году израсходовано 29,9 тыс. рублей. 

Обучение по охране труда прошли в 2021 году три человека:
Клец В.В., заведующий информационно-издательским отделом;

Илюхина М.О., библиотекарь отдела комплектования и обработки;

Потоцкая Т.Н., директор МКУК «Централизованная библиотечная система Мамско-Чуйского района – Центральная районная библиотека».
СОУТ рабочих мест проведена в 2018 году на 18 рабочих местах, на которых были заняты работники в количестве 18 человек, из них женщин – 15. Класс условий труда - 2. 

Коллективный договор был принят 14.02.2022 года. Уведомительная регистрация коллективного договора проведена в Администрации района 28.02.2022 года (регистрационный  № 85). 

В учреждение в 2020-2021 гг. не зарегистрировано ни одного несчастного случая. 

Комиссия выявила следующие недоработки в вопросах улучшения условий охраны труда в МКУК «Центральная библиотечная система Мамско-Чуйского района – Центральная районная библиотека»:

1. В Правилах внутреннего трудового распорядка дня работников учреждения нет росписей работников, которые находятся в отпуске и на больничном.
2. Отсутствует Приказ директора учреждения о назначении комиссии для проверки знаний по охране труда.

3. Отсутствуют Протоколы проверки знаний по охране труда работников учреждения.

4. Отсутствуют карточки учета выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.
5. Отсутствует приказ о назначении лиц, ответственных за техническую эксплуатацию зданий и сооружений.
6. Отсутствуют акты общего технического осмотра комиссией зданий и сооружений учреждения.
7. Отсутствует приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответственного за электрохозяйство.
8. Отсутствует протокол проверки сопротивления изоляции электропроводки.

9. В журналах регистрации вводного инструктажа по охране труда на рабочем месте, регистрации первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте имеются замечания по заполнению (не полностью прописаны ФИО, отсутствуют даты рождения, не во всех столбцах есть росписи).
10.  В связи с изменениями трудового законодательства не внесены изменения в НПА учреждения по охране труда.
Комиссия по проверке состояния условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории МО Мамско-Чуйского  района решила: 

1. Рекомендовать директору МКУК «Центральная библиотечная система Мамско-Чуйского района – Центральная районная библиотека» в срок  до 31 мая 2022 года:

1.1. Устранить вышеперечисленные замечания.

1.2. Для проведения проверки знаний у работников, имеющих группу по электробезопасности, обратиться с заявкой в МКУ «Административно-хозяйственная служба».

1.2.После выполнения рекомендаций направить в письменном виде отчет о проделанной работе на председателя МВК по охране труда Хоменко Е.Н.
1.3. Контроль за исполнением данного Решения возложить на директора МКУК «Центральная библиотечная система Мамско-Чуйского района – Центральная районная библиотека» Потоцкую Т.Н.
Подписи членов комиссии: 

Главный специалист 

по управлению охраной труда

администрации района                                                                   Г.Б.Скибицкая

Специалист по охране труда 

МКУ «АХС»                                                                                      Л.В.Глезман

Специалист 

МКУК «РКДЦ «Победа»                                                                  И.В.Ручкина

Проверка проводилась в присутствие директора МКУК «Центральная библиотечная система Мамско-Чуйского района – Центральная районная библиотека» Потоцкой Т.Н. _________________

                                                                               (подпись)

